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"Soziale Innovationen und soziale 
Nachhaltigkeit im Zeitalter der 

Digitalisierung"
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Definitionen und Konzepte
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Soziale Innovation

• Neue Lösungen für 
gesellschaftliche 
Herausforderungen

• Fokus Gemeinwohl  

Soziale 
Nachhaltigkeit

• Langfristiges soziales 
Wohlergehen 

• Gerechtigkeit und 
Stabilität  

Digitalisierung

• Umwandlung analoger 
Prozesse in digitale 
Formate 

• Einfluss auf Wirtschaft, 
Gesellschaft und Staat 

Definitionen und Konzepte 
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Schnittstellen zwischen Digitalisierung 
und sozialer Innovation 
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Innovation 
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Empowerment und 
Teilhabe

Digitale Werkzeuge 
fördern die Einbindung 
und Partizipation von 

Menschen, die 
traditionell von 

Entscheidungsprozessen 
ausgeschlossen sind. 

Technologie als 
Katalysator

Digitalisierung ermöglicht 
Zugang zu neuen 

Ressourcen, Werkzeugen 
und Netzwerken 

Neue Lösungen für 
soziale 

Herausforderungen

Digitale Technologien 
ermöglichen disruptive 

Verbesserungen in vielen 
sozialen Bereichen 

Schnittstellen zwischen Digitalisierung und sozialer Innovation 
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Chancen der Digitalisierung für soziale 
Nachhaltigkeit
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Effizienzsteigerung 
in sozialen 
Projekten

Digitalisierung ermöglicht 
eine Optimierung von 

organisatorischen, 
kommunikativen und 
operativen Prozessen 

Verbesserte 
Zugänglichkeit und 

Inklusion

Digitale Technologien 
können helfen, Barrieren 

zu senken

Flexibilität und 
Anpassungs-

fähigkeit

Durch digitale 
Arbeitsweisen kann die 
Resilienz von sozialen 

Unternehmen und 
Gemeinschaften erhöht 

werden

Chancen der Digitalisierung für soziale Nachhaltigkeit
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Herausforderungen und Risiken
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Technologische 
Abhängigkeit

Eine Abhängigkeit von 
technologischen 

Lösungen schwächt die 
Resilienz von Personen 

und Gemeinschaften 

Digitale Kluft 

Nicht alle Menschen 
haben den gleichen 
Zugang zu digitalen 

Techniken  

Datenschutz und 
ethische Fragen 

Die Privatsphäre  und die 
Rechte von Betroffenen 
muss gewahrt werden 

Herausforderungen und Risiken 
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Best Practices und Beispiele
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Telemedizinische 
Lösungen

Projekte, die den Zugang 
zur 

Gesundheitsversorgung 
in abgelegenen Gebieten 

erleichtern.

Digitale 
Plattformen  

Apps  und Plattformen die 
Freiwillige und Bedürftige 

miteinander verbinden  

E-Learning und 
Fernbildung

Digitale 
Bildungsangebote, die 

auch in ländlichen oder 
strukturschwachen 

Regionen verfügbar sind 
und somit soziale 
Mobilität fördern.

Best Practices und Beispiele  
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Zukunftsperspektiven 



27.11.2024Zukunftsperspektiven  15

Langfristige 
Strategien

Die Einbettung sozialer 
Nachhaltigkeitsprinzipien 

in digitale 
Innovationsprozesse ist 
wichtig, um Lösungen zu 

schaffen, die nicht nur 
technologisch, sondern 

auch gesellschaftlich 
nachhaltig sind

Förderung einer 
nachhaltigen 

digitalen 
Infrastruktur

Investitionen in Bildung 
und digitale Kompetenz 

müssen priorisiert werden, 
um die digitale Teilhabe zu 

sichern

Kollaborative 
Ansätze

Kooperationen zwischen 
öffentlichen, privaten und 
gemeinnützigen Akteuren 

sind notwendig, um 
digitale Innovationen in 

sozialen Kontexten 
effektiv umzusetzen

Zukunftsperspektiven  
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Fazit

Insgesamt stellt die Digitalisierung eine enorme Chance dar, soziale 
Innovationen voranzutreiben und soziale Nachhaltigkeit zu fördern, 

indem neue Wege der Teilhabe, Vernetzung und Problemlösung eröffnet 
werden. Gleichzeitig müssen jedoch bestehende Herausforderungen 

bewältigt und ethische Grundsätze gewahrt werden, um eine gerechte 
und nachhaltige Entwicklung zu sichern.
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Was hält uns auf?  
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Systemische 
Interessen

Wirtschaftliche 
Abhängigkeit, 

Lobbyismus, fehlende 
Anreize  

Persönliche 
Interessen

Widerstand gegen 
Veränderungen, 

Gewohnheit, fehlende 
Qualifikation 

Institutionelle 
Interessen

Bewahrung des Status 
Quo, bürokratische 

Hürden, Kurzfristigkeit der 
Zielorientierung   

Was hält uns auf?   
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Ab jetzt machen wir es anders!

Vielen Dank   
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Social Impact gGmbH
www.socialimpact.eu

info@socialimpact.eu

+49 (0) 30 611 071 91
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