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Schérfung des Selbstverstandnisses ‘ AWO

Wirkungskraft der Freien Wohlfahrtspflege

1. Volkswagen 672.800 Mitarbeiter*Innen
2. Deutscher Caritasverband 617.000 Mitarbeiter*Innen
3. Deutsche Post 592.263 Mitarbeiter*lnnen
4. Schwarz Gruppe 550.000 Mitarbeiter*lnnen
5. Paritatische Gesamtverband 545.000 Mitarbeiter*Innen
6. Diakonie Deutschland 525.000 Mitarbeiter*lnnen
7. Edeka Verbund 404.900 Mitarbeiter*lnnen
8. Robert Bosch GmbH 401.300 Mitarbeiter*lnne
9. Arbeiterwohlfahrt 211.727 Mitarbeiter*

X Metro, Adidas, BASF, BMW, Beiersdorf, Continental, Allianz....
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Schérfung des Selbstverstandnisses

Schnittstelle in die Gesellschaft

Beispiel: Fachbereich Kita (AWO)

2024

189.000

betreute Kinder

32.000 taglich

padagogische
Mitarbeitende

AWO Bundesverband e.V.

Bundesverband e.V.
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Millionen

Eltern,
Geschwister,
Grof3eltern,
Freund*innen...



Schérfung des Selbstverstandnisses

Bundesverband e.V.

( AWO

Gesundheitssektor als Klimafaktor

Studie: ,Health care’s climate footprint — How the health sector contributes to the globale climate
crises an opportunities for action.”

2024

AWO Bundesverband e.V.

Healt :ae fo-:]tpn'n:‘asu Its National statistics
Net Emissions || Emissions per|Healthcare %| Domestic | Healthcare | Healthcare HDI €0,
) emissions per capita healthcare | of national |production% | expenditure | expenditure emissions

= (MtCO2e) (tCOse/ expenditure footprint of footprint | (% of GDP) per capita (tCO,/

capita) (tCO, / (UsD) capita)

S millions)

United States 546.54 1.7 183 7.6 78.2 16.5 9053 0.92 16.5
China 342.46 Q.2 694 3.1 90.5 4.8 362 0.74 7.5
European Union 248.52 0.4 127 4.7 nfa 10 3668 0.84 6.4
Japan 103.55 0.8 195 6.4 67.3 10.8 4099 0.9 9.5
Russian Federation 76.46 0.5 682 4 92.9 3.2 742 0.81 11.9
Germany 57.51 0.7 128 5.2 61.8 11 5278 0.93 8.9
Brazil 43.84 0.218 15?& 4.4 70.6 10.8 1301 0.75 2.6
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Scharfung des Selbstverstédndnisses ‘ Awo

Zielsetzungen: Synergien und Konflikte

18.000 Einrichtungen und Dienste Mogliche Nebeneffekte

z.B. CO,-Ausstof3
Was wollen wir als erreichen?

z.B. Ressourcenverbrauche
z.B. Abféalle und Abwasser
Neue Lebensqualitaten far Menschen...
GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE

< WOHLERGEHEN BILDUNG

13 MASSNAHMEN ZUM

KLIMACHUTZ

* >

“/+ B M
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Schérfung des Selbstverstandnisses ‘ IIWO

Selbstverstandnis und Nachhaltigkeitsziele
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Schérfung des Selbstverstandnisses

Nachhaltigkeit im AWO-Grundsatzprogramm

Gerechtigkeit herrscht, wenn jeder Mensch
frei ist, gemeinschaftlich handelt und die
gleichen Chancen im Leben hat. Dafiir braucht
es staatliche Steuerung und Umverteilung:
Gerechtigkeit ist auch Verteilungsgerechtigkeit.
Gerechtigkeit bedeutet, global Verantwortung
zu iibernehmen und fiir einen Ausgleich in der
Welt einzutreten. Gerechtigkeit erfordert, unsere
Lebensweise fiir kommende Generationen und
zum Wohl der Natur nachhaltig zu gestalten.
Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns, sich konse-
quent fiir die Erhaltung der natirlichen Lebens-
grundlagen einzusetzen. Die okologische und
soziale Gestaltung einer Gesellschaft und
Wirtschaft mit ihren Zielen, Lebensstilen und
Handlungen muss weltweit eine lebenswerte
Zukunft sichern.

2024

ZIELE FUR Q
NACHHALTIGE

. . . ENTWICKLUNG :AWO

13 ez

Oder wie wir sagen:
Gerechtigkeit,

AWO Bundesverband e.V.

Gino

Bundesverband e.V.
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Scharfung des Selbstverstandnisses ‘ AWO

Nachhaltigkeit im AWO-Grundsatzprogramm

ZIELEFURO
NACHHALTIGE AWO
ENTWICKLUNG

Freiheit bedeutet, selbstbestimmt und
menschenwiirdig zu leben - frei von Willkdr,
Unterdriickung, Not und Armut. Die Freiheit
der*des Einzelnen entsteht auch durch die
Gemeinschaft. Damit der Mensch seine indivi-
duellen Fahigkeiten entfalten kann, braucht er
soziale und materielle Sicherheit. Freiheit
verpflichtet, sich der Vernunft zu bedienen,
verantwortlich zu handeln und die Freiheit
anderer zu respektieren.

AELEHLE

2024 AWO Bundesverband e.V. 15




Nachhaltigkeit in der AWO

Nachhaltigkeitsverstandnis der AWO

2024

AWO Leitsatze 1998:
Wir handeln in
sozialer,
wirtschatftlicher,
Okologischer und
internationaler

Verantwortung und
setzen uns nachhaltig
fur einen sorgsamen
Umgang mit
vorhandenen
Ressourcen ein.

AWO Bundesverband e.V.

Bundesverband e.V.

Gino

AWO Bundeskonferenz
2012: Umweltbewusstes
Handeln

AWO-Unternehmen streben
einen bewussten Umgang mit
den ihnen zur Verfigung
stehenden Ressourcen, eine
kontinuierliche Minimierung
von Verbrauchen sowie

eine gréBtmaogliche
Vermeidung von negativen
Umwelteinfliissen an. In einem
systematischen und
kontinuierlichen
Verbesserungsprozess
umgesetzt,...”




Nachhaltigkeit in der AWO

Scharfung des Selbstverstandnisses

Buko 2016: Bekenntnis zum Pariser Klimaschutzabkommen

LAIs Spitzenverband der Freien

Klimaschutzziele beizutragen.”

Wohlfahrtspflege und Tragerin von vielen
tausenden Einrichtungen und Diensten der
Sozialen Arbeit, sieht sich die AWO in der
Pflicht, aktiv zur Erreichung der vereinbarten

~

/

2024

AWO Bundesverband e.\V.

Gino

Bundesverband e.V.
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Modellprojekte und Praxistests ‘ AWO

Neue gesellschaftliche Dynamiken als Ruckenwind
Ab 2018 erhohter Handlungsdruck auf die Politik

« Aufkommen von Fridays for Future

« Wohlfahrtspflege wird als wichtige Partnerin
erkannt

* Neue Gesprachsebenen mit der Politik er6ffnen
neue Perspektiven

Auch Einfluss auf die AWO:

« Grundsatzprogramm 2019 enthalt klare
Aussagen im Bereich Nachhaltigkeit

« Wir reden nicht mehr Uiber das ,Ob“ sondern
verstarkt Uber das ,Wie*

2024 AWO Bundesverband e.V. 18
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Modellprojekte und Praxistests ‘ AWO

Modellprojekte und Praxistests

Klimafreundlich pflegen

‘ :
7 klimafreundlich @umamsunnucn
ﬁ D fl egen PFLEGEN

Pilotprojekt 2018-2020 Nachfolgeprojekt 2021-2024
40 Einrichtungen 90 Einrichtungen

aus dem Bundesverband heraus 5 Regionalstellen +
Bundesverband

~)

KLIMAFREUNDLICH
PFLEGEN

n ascl
%< NATIONALE
KLIMASCHUTZ
lgru d B h] INITIATIVE
h g
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Etablierung in der Flache ‘ AWO

Wo stehen wir heute

Vorhandene Arbeits- und Projektstrukturen

AK Nachhaltigkeit:

g 22 von 30 Gliederungen vertreten (Tendenz steigend)
. Beteiligung der Naturfreunde und der Volkshilfe Osterreich

Arbeitsstrukturen:

- Sieben ausschlieBlich auf das Thema zugeschnittene Stellen auf Landes- / Bezirksebene sowie weitere
federfihrende Kolleg*innen

= Bundeweite Antragsstellung fur Klimaschutzkoordinator*innen und -manager*innen (bis zu 30 Stellen
mittelfristig zu erwarten)

. Einstiegsseminar fir neue AWO-Klimaschutzbeauftrage

2024 AWO Bundesverband e.V. 20
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2021 / 2022: Meilensteine im Klimaschutz

Beschluss Klimaneutralitat vor 2040
(AWO Bundeskonferenz 2021)

Beschluss MaBnahmenplan Klimaschutz
(AWO Bundesausschuss 2022)

_ o Klimaschutz ist
AuBerordentlicher Konkretisierungsgrad Solidaritat! Unser Weg
zur Klimaneutralitat.

Direktes Produkt der Praxiserfahrungen

Hohe Aufmerksamkeit

Wichtiges Instrument fir Lobbyarbeit

2024 AWO Bundesverband e.\V. 21



Etablierung in der Flache

AWO Ziel- und MaBnahmenplan

Rahmenbedingungen fir Klimaschutz starken Gebaudeenergie

Verpflegung

Klimaschutz ist
Solidaritat! Unser Weg
zur Klimaneutralitat.

Steuerung,

Transparenz,
Controlling

2024 AWO Bundesverband e.V.

Bundesverband e.V.

Gino

Mobilitat

Beschaffung

Glaubwaurdigkeit

22
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G

AWO Ziel- und MaBnahmenplan

2024 AWO Bundesverband e.V. 23
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AWO MaBnahmenplan Klimaschutz

Beispiele: Kategorie Gebaudeenergie

HWIRARBEITENDRAN s

COz-FuBébdrucl(é =

fiir AWO Einr‘izl:tmun
Y N N

- |

‘ WIRARBEITENDRAN. AWO.ORG
s ) e

ostrom _
/s——7

bj; 2025 / *

WIRARBEITENDRAN.AWO.0RG

Verbindliche MaBnahmen fur alle AT IS IR 2L

Einrichtungen und Dienste

Entwicklung eigener
einrichtungsspezifischer MalBBnahmen

2024 AWO Bundesverband e.V. 24
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Kapitel Steuerung, Transparenz, Controlling

HWIRARBEITENDRAN s

,,Als erster Wohlfahrtsverband werden wir
eine verbandsweit einheitliche Systematik
etablieren, um unseren CO,-AusstoB erfassen
[...] und transparent liber unsere Fortschritte
beim Klimaschuiz berichten [...].*

COz-FE?Bruclg e
fur AWO

WIRARBEITENDRAN.AWO0.0RG
)

2024 AWO Bundesverband e.V. 25
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2. ,Klimaneutral“: was heil3t das konkret?
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,Klimaneutral: was hei3t das konkret?*

2024 AWO Bundesverband e.V. 27
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Klimaneutralitat

Wie viele Tonnen CO2 verbraucht ein Person in Deutschland pro Jahr?

10t 100 t

Durchschnitt in Reichen 10% der

Klimaneutral

Deutschland Deutschen

2024 AWO Bundesverband e.V.
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Was heif3t das eigentlich: , klimaneutral“?

Jahrliche Emissionen pro Pflegeplatz

81
71
6t
S5t
4 1
3t
2t
11

0t -
heute spat. 2040
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Herangehensweise ,,Prinzip Hoffnung*

Jahrliche Emissionen pro Pflegeplatz

8t I

5t -
41 -
3t
21 -
1t -
Ot -

heute spat. 2040
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Herangehensweise ,radikaler Umbruch®

Jahrliche Emissionen pro Pflegeplatz

~

81 -
7t
61 -
5t
41 -
31t -
21 -
11
Ot -

heute spat. 2040
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Klimaneutralitat

CO2-FuBabdruck fir die Soziale Arbeit

NN W~ 01O N

2024

Emissionen pro Pflegeplatz: 7t CO2

_ Reinigung 2%
Sonstiges 3%

Mobilitat 5%
Strom 10%

Heizung 30%

Verpflegung 50%

Gino

Bundesverband e.V.

heute

AWO Bundesverband e.\V.

vor 2040
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Klimaneutralitat

CO2-FuBabdruck fur die Soziale Arbeit

Entwicklungsgeschichte

2024

AWO und Via-
bono starten
Entwicklung des
CO,-FuBabdrucks

CO,-FuBabdruck
for Kitas und
Pflege geht in die
Praxis

Pilotprojekt

Bundesverband e.V.

Gino

Grindung von NiNo
GmbH als Betreiberin
und Entwicklerin des
digitalen CO.-
FuBBabdrucks

~Klimafreundlich AWO macht den
pflegen” baut auf | Fgapdruck fir
dem FuBabdruck | Kitas und Pflege
auf verbindlich

AWO Bundesverband e.V.
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Klimaneutralitat
EEEN o

CO2-FuBabdruck fur die Soziale Arbeit

Kooperationen und Partnerschaften

Expert*innen aus
Wissenschaft, Bilanzierung
und Beratung und

Validierte CO,-Berechnungen
auf Basis einer ganzheitlichen

Sozialwirtschaft Erfassung
AWO
(Praxisbez

. Nachhaltigkei tIn Nonprofit-Organisationen

Vlagon 1ZGS
(Wissensc

(CO,- haft) N e .

Expertise) Unterstltzerin fir soziale Zielsetzung: schnell, wirksam

Organisationen beim

Klimaschutz und effizient CO, einsparen

2024 AWO Bundesverband e.\V. 34
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CO2-FuBabdruck fur die Soziale Arbeit

Emissionen pro Platz (Kita)
1,40t CO2

1,30t CO2

1,20t CO2

1,20t CO2

LooTeoz 0,89t CO2

0,80t CO2

0,60 t CO2

Vergleich der Daten mit anderen
Einrichtungen innerhalb und
auBerhalb der Organisation

0,40 t CO2

0,20t CO2

0,00t CO2

® Einrichung ™ Durchschnitt  ®m Top-Runner

2024 AWO Bundesverband e.V. 35
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Mit den Daten des CO2-FuBabdrucks arbeiten

Beispiel: Warmwasser und Heizenergie

 Wasser als dreifacher Verbraucher:

Wasserverbrauch pro Platz (Kita)

10,00 m? - Frischwasser, Abwasser, Heizenergie
9,00 m?

8,00 m? 7,44 m? » Vergleichsweise einfache technische
7,00 m? MaRBnahmen

5,00 m?

5,00 m? * Nutzer*innenverhalten als entscheidender
4,00 m? Faktor

3,00 m? 2,76 m? .

2,00 m? « Ergebnisse und Erfolge werden durch
1,00 m? Kennzahlen sichtbar

0,00 m? !

Einrichung M Durchschnitt B Top-Runner

2024 AWO Bundesverband e.V. 36
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Mit den Daten des CO2-FuBabdrucks arbeiten

Beispiel: klimafreundliche Arbeitswege

An-/Abfahrt der Mitarbeitenden  Durchschnittlicher Anfahrtsweg von
Mitarbeitenden mit dem PKW: 5,62 km

« Wie kann ich Mitarbeitende dafur motivieren,
klimafreundlich zur Arbeit zukommen?

« Ursachenanalyse: Sind zum Beispiel genug
Fahrradstellplatze vorhanden?

« Gemeinsam mit den Mitarbeitenden ldeen
entwickeln, CO2 reduzieren und die
Attraktivitat als Arbeitgeber*in erhGhen

B Auto OPNV M Fahrrad Bahn

2024 AWO Bundesverband e.V. 37
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KlimaschutzMANAGEMENT

Reduzierung des Stromverbrauchs pro Platz um
20% bis zum Ende des Jahres 2024

Reduzierung des Frischwasserverbrauchs um 10%
bis Ende 2024

Reduzierung des Anteils an Autofahrer*innen beim
Arbeitsweg um 10% bis Ende 2024

Schulung der Haustechnik im Bereich ,Energie-
einsparung in Gebauden*

Thematisierung mit den Kindern und Einstellen der
Durchflussmengen an den Waschbecken

Befragung der Mitarbeitenden nach ihren
Bedurfnissen fur eine klimafreundlichere Anreise

2024 AWO Bundesverband e.\V. 38
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Nachhaltige Transformation als Organisationsentwicklung

Schritte eines Wandelprozess

Impuls .
zum 5 ! Integration
Wandel _O - & oD
Verneinung i /‘ilx
” L)
25l @S @ i é‘.ﬁ Ep ke
A g j 5 -&.. e !
I JP{‘ M CQB Erkenntms
il B i
*"m Rationale

f

Einsicht
Aufbruch ki 0
A g (;7 Ausprobieren
‘-‘-&.‘.%.o “:’;‘
Faudf
Schock / S !

: a! ]
e
N A

Emotionale
Akzeptanz
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Blick nach vorne

Zunehmender Handlungsdruck

« EnEfG
Wir brauchen neue Rahmenbedingungen flr die

. P
. EU Taxonomie und Soziale Arbeit! Die Einflussnahme auf z.B.
Nachhaltigkeitsberichtspflicht Finanzierungssystematiken wird uns nur in enger

Zusammenarbeit zwischen Bundesverband und

 Klimaschutz als Bedingung von Hilfen oder

" Landes- / Bezirksverbanden gelingen bzw. ist
FOrderungen

auch eine verbandeUbergreifende

- Anstieg CO,-Preis Zusammenarbeit notwendig, nicht nur auf
Bundesebene!

 Direkte Folgen der Klimakrise werden spurbar

2024 AWO Bundesverband e.V. 40
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PFLEGEN

Programm

Ab 10:00 Uhr Ankommen TERMIN:

. 21.02.2024| 10:30 — 16:15 Uhr
10:30 Uhr Eréffnung und GruBworte
» Ricarda Lang, Bundesvorsitzende BUNDNIS 90/DIE

GRUNEN ORT:
» C(laudia Mandrysch, Vorstandin AWO Bundesverband Heinrich-Ball-5tiftung e .
i Schumannstrafie 8, 10117 Berlin Markt der MOQ|IChkelten
11:00 Uhr Keynote
s Prof. Dr. Maren Urner, Neurowissenschaftlerin und = o9 . -
Autorin N S = LA -

11:45 Uhr  Vorstellung der Projektergebnisse
e Projektteam ,klimafreundlich pflegen — iiberall!"

12:30 Uhr  Mittagspause Graphic Recording
13:30 Uhr Interaktive Podiumsdiskussion
» Tina Rudolph, MdB, Gesundheitsausschuss e PODIUMSDISKUSSION 2
e Bjdrn Przybysz, Einrichtungsleitung AW0 Wally \

Windhausen Seniorenzentrum, Herten
» Markus Broeckmann, Geschaftsfiihrer AWO
Bezirksverband Pfalz, Vorsitzender AK Nachhaltigkeit
+ Prof. Dr. Maren Urner, Neurowissenschaftlerin und
Autorin

14:45 Uhr Preisverleihung fiir eingereichte Praxisbeispiele
» Projektteam ,klimafreundlich pflegen - iberall!"

15:45 Uhr Schlusswort
» Maike Voss, Geschaftsfiihrerin des Center for
Planetary Health Politics

Ab 16:15 Uhr Get together - Ausklang der Abschlussveranstaltung
2024 AWO Bundesverband e.V. 41
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Kontakt

Thomas Diekamp

R acHen AOK Projektleitung
f':“.f“”‘" ,klimafreundlich pflegen — tberall* L\
% :mmnmsunpucu
Jivantes AWO Bundesverband e.\V. PFLEGEN

Tel.: +49 (0) 30 26309 243
Mail: thomas.diekamp@awo.org
Web: www.klimafreundlich-pflegen.de

2024 AWO Bundesverband e.\V. 42



Nachhaltigkeit in der AWO

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!



